
  
 
 1e colloque TPR-Fribourg – 5 et 12 mai 2026 

Document utilisé dans le cadre du cours « Travaux pratiques de recherche » du module 5:  Pratiques en sciences de 
l’éducation du département des Sciences de l’éducation de l’université de Fribourg. 

Communication individuelle 

 

NB : merci de pas inscrire les noms et prénoms des auteur·rice·s et 

intervenant·e·s dans ce document pour l’anonymat de l’évaluation 

 

 

1 – Titre de la communication : 

Consigne1 : 30 mots maximum 

L’influence des objectifs personnels sur la motivation accadémique des étudiants universitaires 

 

2 – Choix d’un des axes de communication : 

Thématique libre : Sciences de l’éducation 

 

3 - Résumé de la communication : 

Consigne : entre 200 et 300 mots 

Cette recherche porte sur l’influence des objectifs personnels sur la motivation des étudiants 

universitaires. La recherche se construit autour de deux questions centrales : dans quelle mesure 

les objectifs personnels affectent-ils la motivation des étudiants et comment la clarté des 

objectifs personnels influence-t-elle le niveau de motivation des étudiants universitaires ?  

L’objectif est de mieux comprendre les objectifs personnels des étudiants et d’évaluer l’impact 

qu’ils ont sur leur motivation. Le cadre théorique se fonde sur la théorie de l’autodétermination 

de Deci et Ryan des années quatre-vingt et la dernière mise à jour en 2017, qui permet d’analyser 

comment les objectifs personnels des étudiants peuvent être influencés par les deux différents 

types de motivation : intrinsèques er extrinsèques (Csillik et Fenouillet, 2019). 

Nous posons les hypothèses que la satisfaction des besoins psychologiques fondamentaux 

(autonomie, compétence, appartenance) intervient dans la relation entre la poursuite d’objectifs 

personnels et la motivation académique des étudiants universitaires et que plus leurs objectifs 

sont clairs, plus leur motivation augmente. 

La méthodologie adoptée prévoit le recours à une approche mixte. Pour la collecte de données, 

nous utiliserons un questionnaire structuré, comprenant à la fois des réponses brèves pour des 
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données quantitatives et des questions a développement pour le côté des données qualitatives. 

Le questionnaire sera administré à un échantillon d’environ 50 à 60 étudiants universitaires. 

L’objectif de cette recherche est d’obtenir des résultats qui nous permettront de clarifier l’impact 

que les objectifs personnels ont sur la motivation.  
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